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We're In It
for you!

Groeien doe je niet alleen — daarvoor

IS een strategische partner nodig die
meedenkt, adviseert en uitdaagt. Een
bureaulidmaatschap opent de deur naar
juridisch en zakelijk advies op maat,

een krachtig netwerk van creatieve
professionals, inspirerende workshops en
begeleiding bij internationale ambities.

Samen werken we aan de zichtbaarheid
en waarde van design.

Bureaulidmaatschap




Je bent zichtbaar onderdeel van een grote
multidisciplinaire ontwerpgemeenschap,
samen met bureaus als Design

Bridge, Total Design, Ink Social

Design, Mijksenaar, Silo, FLEX/design,
Kossmanndejong en vele anderen.

Voor onze bureauleden zijn er naast
algemeen toegankelijke bijeenkomsten

speciale overleggen om kennis en ervaring
uit te wisselen.




*We sloten ons aan bij de BNO om deel
uit te maken van de ontwerpcommunity
en onze studio te versterken met

professionele begeleiding en inspiratie.”
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Meerdere keren per jaar organiseren we een overleg voor HRM-
medewerkers en managers binnen bureaus die belast zijn met
personeelszaken. Naast wet- en regelgeving komen onderwerpen
aan bod zoals arbeidscontracten en -voorwaarden, bureaucultuur,
belonings- en beoordelingssystemen.

Dit forum brengt creative leads ongeveer twee keer per jaar
samen. Centraal staat de verbinding tussen design en leiderschap,
met praktijkvoorbeelden uit bedrijfsleven, overheid en onderwijs.

De werkgroep Al x Design volgt de ontwikkelingen en effecten
van generatieve Al binnen uiteenlopende ontwerppraktijken

en fungeert als kennisplatform voor uitwisseling en

verdieping. Betrokken leden delen inzichten en bespreken
praktijkvoorbeelden, met als doel de Al-geletterdheid binnen het
vakgebied te vergroten en de creatieve mogelijkheden van deze
technologie verantwoord te benutten.

De werkgroep Sustainability x Design bestaat uit betrokken
BNO-leden die zich inzetten voor een duurzame en circulaire
toekomst. Vanuit het besef dat de klimaatcrisis om fundamentele
verandering vraagt, werken zij aan het structureel verankeren van
duurzaamheid binnen de ontwerppraktijk én binnen de BNO.

We staan paraat voor al jouw juridische en
zakelijke vragen. Als lid geniet je exclusieve
toegang tot een uitgebreide verzameling
voorbeeldcontracten. Bovendien kunnen
onze adviseurs je begeleiden bij het
gebruik ervan, waardoor je kostbare tijd
bespaart bij het opstellen van essenti€le
documenten.



Onze adviseurs staan voor jullie klaar met deskundig juridisch

en zakelijk advies. Bij ons kunnen jullie terecht met vragen over
personeel, inkoopvoorwaarden, aansprakelijkheid, geschillen met
opdrachtgevers en meer. Als bureaulid krijgen jullie bovendien
exclusieve toegang tot een uitgebreide set voorbeeldcontracten,
salarisrichtlijnen, ons personeelshandboek en toegang tot onze
wekelijkse tendermailinglijst.

De focus van ons juridisch advies ligt op intellectuele
eigendomsrechten, commercié€le contracten, algemene
voorwaarden en gerelateerde onderwerpen. Je krijgt
eerstelijnsadvies: kort, concreet en direct toepasbaar, zodat je
zelf met vertrouwen beslissingen kan nemen. Voor uitgebreider
advies kunnen we je vaak doorverwijzen naar gespecialiseerde
advocaten tegen zeer gereduceerde uurtarieven.

Wat houdt eerstelijns advies precies in? Lees hier meer over in de
FAQ over dit onderwerp.

We reiken je een groot aantal voorbeelddocumenten aan,

die we regelmatig actualiseren en die je kunt downloaden

via onze website. Het gaat 0.a. om algemene voorwaarden,
licentieovereenkomsten en geheimhoudingsverklaringen. De
voorbeelddocumenten zijn beschikbaar in het Nederlands en het
Engels.



https://www.bno.nl/blog/faq-22/bno-geeft-eerstelijns-advies-wat-houdt-dit-in-912

Elk jaar realiseren we de branchemonitor, met daarin de
financieel-economische prestaties van de ontwerpsector. Ook
worden tussentijds enquétes/polls (inflatie, salarisbeleid, Al) over
actuele onderwerpen gericht op bureaus uitgestuurd.

De Richtlijn salarisstructuur & functiematrix is beschikbaar voor
bureauleden. Het document wordt jaarlijks gelpdatet, waarbij ook
een indexatie-advies wordt gegeven.

Aangesloten bureaus kunnen tegen een gereduceerd tarief
gebruik maken van een externe vertrouwenspersoon die bekend
is met de ontwerpwereld. Het eerste uur in de consultatie wordt
vergoed door ons.

Als bureaulid heb je toegang tot alle dossiers en White papers op
onze website, met informatie over pitches, wet- en regelgeving,
de auteursrechtelijke aspecten van kunstmatige intelligentie

etc. Bij veranderingen in wet- en regelgeving zorgen we voor
actuele en op de ontwerppraktijk gerichte informatievoorziening,
bijvoorbeeld via online kennissessies.

Gratis informatie over nieuwste aanbestedingen? Bureauleden
worden op de hoogte gesteld van de laatste aanbestedingen via
onze tendermail.

We ondertekenden de Pitchcode 2025, een belangrijke

stap richting een eerlijker en transparanter pitchproces in de
creatieve sector. De code bevat heldere richtlijnen over briefing,
selectie, vergoeding en intellectueel eigendom, en stimuleert
professionaliteit, verantwoordelijkheid en wederzijds respect
tussen opdrachtgevers en bureaus. De code is te downloaden via
onze website.

Ook organiseren we voorlichtingssessies over
kwaliteitsmanagement en ISO-certificering, vooral in het kader
van aangescherpte aanbestedingseisen.

In samenwerking met The Trusted Third Party (TT3P) en Samen
Digitaal Veilig (SDV) bieden we praktische middelen om de
digitale veiligheid binnen de ontwerppraktijk te versterken. Leden
krijgen toegang tot gratis tools, voorbeeldbeleidsdocumenten,
checklists, e-learningmodules en 50% korting op NIS2-
certificering.



Onze achterban maakt ons een

sterke spreekbuis voor het vak. We
vertegenwoordigen de branche - en
dus ook jullie bureau - bij politiek en
bedrijfsleven. Onze bemoeienis kan
gaan over inkoopvoorwaarden van de
overheid, aanbestedingen, maar ook over
zaken zoals auteursrecht, erfgoed, de
arbeidsmarktagenda etc. Uitgangspunt
is steeds gunstige voorwaarden voor de
ontwerpsector te bedingen.

We behartigen de (auteursrechtelijke) belangen van de
ontwerpsector en vertegenwoordigen de branche bij politiek
en bedrijfsleven. We maken deel uit van zowel de Federatie
Creatieve Industrie, die streeft naar een gunstig ontwerpklimaat
in Nederland, en de Federatie Beeldrechten, die zich inzet voor
een verbeterde auteursrechtelijke positie voor beeldmakers
door gezamenlijke lobbyactiviteiten met het georganiseerde
beroepsveld richting beleidsmakers en politici. Daarnaast
onderhouden we nauwe contacten met de ministeries van
EZK en OCW, de Rijksdienst voor Ondernemend Nederland,
en organisaties zoals VNO-NCW/MKB-NL en de Kamer van
Koophandel.

Internationaal maken we deel uit van BEDA (Bureau of European
Designers Associations). Internationale activiteiten publiceren
we met onze partners in de Federatie Creatieve Industrie op de
website van CreativeNL.



“Als BNO-bureaulid ervaar je de kracht van
een betrokken netwerk — een community
die zich inzet voor creatieve professionals.”




We verbinden, vertegenwoordigen en
versterken ontwerpbureaus in Nederland.
Ook betrekken we medewerkers van
bureaus bij onze designcommunity.




We hebben een sterke traditie in het organiseren van inspirerende
bijeenkomsten waar ontwerpdisciplines elkaar ontmoeten en
kennis wordt gedeeld. Medewerkers van bureaus kunnen gratis of
met korting deelnemen aan (online) events, regioplatformavonden
en bijeenkomsten waar we als partner bij betrokken zijn.

We brengen de meerwaarde van design op uiteenlopende
manieren onder de aandacht. We zijn actief betrokken bij de Dutch
Design Awards en de European Design Awards, en onderhouden
nauwe contacten met (vak)media en toonaangevende musea zoals
het Stedelijk Museum, Design Museum Den Bosch, het Nieuwe
Instituut.

Wil je als ontwerpbureau groeien in creativiteit en
ondernemerschap? Investeer dan in direct toepasbare trainingen
voor je hele team, afgestemd op de dagelijkse praktijk van het
bureau. Voor bureaus die samen willen leren en ontwikkelen, bieden
we bovendien incompany-trainingen op maat — praktijkgericht,
resultaatgericht en afgestemd op jullie specifieke situatie.

Ons aanbod bestaat onder andere uit drie trainingsreeksen:
Kerncompetenties, met vijf trainingen die sociale en commerci€le
vaardigheden versterken (zoals project- en zelfmanagement,
positionering, communicatie en presenteren); Grip op, met

drie praktische trainingen over ondernemerschap, leiderschap
en financiéle sturing; en Strategisch Brand Design, waarin
ontwerpers leren merkvraagstukken strategisch aan te pakken -
van merk en strategie tot proces en visuele vertaling.

De verhalen van ontwerpers die we delen in onze publicaties
bieden nieuwe inzichten en inspiratie, aan een breder publiek

zelfs dan alleen vakgenoten. Bekijk bijvoorbeeld de nieuwste
uitgave van ons Dd, Dutch designers Yearbook, een openhartige
inkijk in wat designers nu denken en maken. Onze bureauleden
krijgen korting op het plaatsen van advertenties in onze publicaties.

Ook geven we designers in onze online media de ruimte om te
vertellen over hun werk, het creatieve proces en hun ervaringen
als ondernemer. Zo schetsen ontwerpers met een bijzondere
werkwijze een beeld van een typische werkdag in onze online
rubriek A Day in the Life, en interviewen we medewerkers van een
ontwerpbureau in onze nieuwe online rubriek Designer at Work.

Je kunt ons vinden op Instagram en LinkedIn, waar we werk van
onze leden voor het voetlicht brengen via interviews, artikelen en
takeovers. Ook versturen we wekelijks de nieuwsmail, Dd News,
met daarin het laatste nieuws, interviews, podcasts, events,
trainingen, jobs en nog veel meer. Meld je aan en we houden je op
de hoogte van alles wat er gebeurt in de creatieve wereld.



https://www.instagram.com/bno.nl/
https://www.linkedin.com/company/1118740/admin/
https://bno.us7.list-manage.com/subscribe?u=d1e8ebfcfe7d32ef00211dc8a&id=84edc1b9a1

Jriving DUtc

Design 2024

Wil jij samen met andere
talentvolle ontwerpers werken aan
je onderneming? Schrijf je dan nu
in voor Driving Dutch Design

2024.

Meld je aan!

BNO, Amsterdam

= t/m 03.03.2024

... Design Museum, Den Bosch

Alle trainingen

#Tentoonstelling
Pioniers in Keramiek

D

= Iy t/m 29.02.2024

Museum Prinsenhof Delft

#Tentoonstelling

Schoenenlab 2023

#Vast #Stage
Mattmo Story Studio

26.01.2024

“5. Schoenenkwartier, Waalwijk

Alle events



Ontdek de verschillende regelingen en
aanbiedingen waarmee je je voordeel kunt
doen.

Als aangesloten bureau kun je je personeelsadvertenties gratis
op de vacaturebank op onze website plaatsen. Deze wordt ook
via onze nieuwsbrief in ons netwerk verspreid.

We bieden onze leden in samenwerking met Schouten Zekerheid
een collectief verzekeringspakket aan. Schouten Zekerheid

geeft advies over zorg-, aansprakelijkheids-, auto-, inboedel-,
ongevallen- en rechtsbijstandverzekeringen.

Speciaal voor leden regelen we acties met partners uit het vak,
zoals kortingen op o.a. congressen, events of lidmaatschappen.

De aansluitkosten gelden als zakelijke kosten en zijn daarom
fiscaal aftrekbaar. De btw op de factuur kun je opnemen in de
voorbelasting. Lees hier hoe je dit eenvoudig kunt doen.


https://www.bno.nl/blog/faq-22/is-de-contributie-van-de-bno-aftrekbaar-869

Word lig!

Voordelen bureaulidmaatschap Ontdek alle voordelen van het

De contributie voor een bureau- lidmaatschap, bekijk het prijzenoverzicht
lidmaatschap - of het lidmaatschap van een  en raadpleeg de voorwaarden op onze
interne ontwerpafdeling — wordt bepaald website: bno.nl/join.

op basis van het totaal aantal medewerkers

(incl. management), omgerekend naar Vragen?

fulltime equivalenten (fte’s). Bureaulid Neem contact op met Diana Janssen
worden kan vanaf 873 euro per jaar. via diana@bno.nl of 020 624 47 48.

De BNO-contributiekosten zijn fiscaal
aftrekbaar. De btw die op de factuur staat
mag je meenemen in de voorbelasting.

Bureaulidmaatschap bno.nl/join



https://www.bno.nl/join
https://www.bno.nl/bno-bureaulidmaatschap

Klik voor meer
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Advies
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Dossiers
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FAQs

Bureaulidmaatschap

Educatie
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Mentoring

Coaching
Intervisie

Inspiratie
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Nieuws
Artikelen
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Dd News
Dd Yearbook

Community

Onze leden
Onze platforms
Instagram
LinkedIn
Vacatures
Over ons


https://www.bno.nl/advies
https://www.bno.nl/blog/downloads-21
https://www.bno.nl/blog/dossiers-24
https://www.bno.nl/blog/publicaties-23
https://www.bno.nl/faq
https://www.bno.nl/leden
https://www.bno.nl/platforms
https://www.instagram.com/bno.nl/
https://www.linkedin.com/company/1118740
https://www.bno.nl/blog/vacatures-25
https://www.bno.nl/over-ons
https://www.bno.nl/event?type=7
https://www.bno.nl/blog/nieuws-11
https://www.bno.nl/blog/artikelen-10
https://www.bno.nl/blog/podcasts-20
https://www.bno.nl/dd-news
https://www.bno.nl/dd-yearbook
https://www.bno.nl/event?type=8
https://www.bno.nl/mentoring
https://www.bno.nl/coaching
https://www.bno.nl/intervisie



http://www.bno.nl

